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Grundloven

Grundlov

81
1. Organisationens navn er
“Det Danske Spejderkorps”.

§2.
Det Danske Spejderkorps er en berne- og
ungdomsorganisation, som arbejder efter den
internationale spejderbevaegelses grundlaeggende
idé. Korpsets pigespejdervirksomhed er gennem
Pigespejdernes Feellesrad Danmark tilknyttet The
World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS), og dets drengespejdervirksomhed er
gennem Feellesradet for Danmarks Drengespej-
dere tilknyttet The World Organization of the Scout
Movement (WOSM).

Formal

§3.

1. Det Danske Spejderkorps har til formdl at udvikle
barn og unge til vdgne, selvsteendige mennesker,
der er villige til efter bedste evne at pdtage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og
ude i verden.

§4.
1. Som medlemmer kan korpset optage bern, unge
og voksne, som Vil love at holde spejderloven.
2. Spejderloven
Den, der er med i spejdernes faellesskab, gor sit
bedste for
- at finde sin egen tro og have respekt for andres
- at vaerne om naturen
- at veere en god kammerat
- at veere hensynsfuld og hjcelpe andre
- at veere til at stole pd
- at hare andres meninger og danne sine egne
- at tage medansvar i familie og samfund
3. Spejderioftet
Jeg lover at holde spejderloven.

§5.
Korpset og de enkelte afdelinger tager ikke stilling
i partipolitiske anliggender. Derimod forventes det,
at korpsets voksne medlemmer personligt tager
stilling i samfundsmaessige, etiske og religiose
spergsmdl.

§ 6. Arbejdsgrundlag
1. Det Danske Spejderkorps s@ger at skabe et spaen-
dende og udviklende miljo for born og unge.

2. Gennem gruppevirksomhed soger korpset at
fremme samarbejdsevne og arbejdsglaede. Ved at
give spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv ensker
man at give dem kendskab til naturen og lyst til at
vaerne den. Gennem teoretisk og praktisk arbejds-
stof seger man at opeve feerdigheder, som bade
spejderne og deres medmennesker kan have
glaede af.

3. Korpset seger endvidere at give spejderne
samfundsforstdelse og viden om Danmark. Gen-
nem korpsets tilknytning til den internationale
spejderbeveaegelse gives der spejderne mulighed
for kontakt med andre landes ungdom, natur og
kultur.

§ 7. Organisation

1. Det Danske Spejderkorps er en landsorganisation
af barn og unge inddelt i divisioner og grupper.

2. Korpsrddet er korpsets everste myndighed.

3. Korpsledelsen varetager under ansvar over for
Korpsrddet ledelsen af korpset.

4. Reglerne om korpsets organisation fastscettes i
lovene.

§ 8. Z£ndring af grundloven

1. Beslutning om cendring af denne grundlov, korp-
sets ophcevelse eller sammenslutning med en
anden organisation kan kun ske, nér forslag herom
vedtages af Korpsrddet med 2/3 majoritet, og ndr
2/3 af Korpsrddets stemmetal er repraesenteret.
Er 2/3 af stemmetallet ikke reprcesenteret, men
forslaget er vedtaget af 2/3 af de tilstedevcerende
stemmer, sammenkaldes snarest til et nyt korps-
rddsmade, pG hvilket den omhandlede beslutning
kan vedtages med 2/3 majoritet af de tilstedevae-
rende stemmer, uden hensyn til hvor stor en del af
Korpsrddets stemmetal, der er repraesenteret.

2. | tilfeelde af, at Det Danske Spejderkorps ophceves,
skal dets formue tilfalde almennyttige formdl, som
er beslaegtet med korpsets formdl.

§ 9. lkrafttreeden

1. Denne grundlov trceder i kraft den
14. november 2010.

2. Grundloven er vedtaget pd korpsradsmedet i Det
Danske Spejderkorps den 16. april 1972 og Det
Danske Pigespejderkorps den 23. april 1972.
Andret pd korpsradsmader november 1973,
november 1983, november 1985, november 1989
og november 2010.
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Overordnede principper

Overordnede
principper

§ 1. Generelt om lige muligheder

1.

Det Danske Spejderkorps har til hensigt at give alle
bern og unge — uanset f.eks. ken, alder, religion,
kulturel og social baggrund — lige muligheder for at
udnytte deres evner, at lade dem opleve ligevaer-
dighed og at lcere dem at respektere hinanden.

. For at kunne opfylde ovenstdende tilstraeber Det

Danske Spejderkorps mangfoldighed og lige mulig-
heder for alle.

. Ledelsesfunktioner ber varetages ligevaerdigt af

to personer, der supplerer hinanden og fremmer
lige muligheder jf. § 1, stk. 2, herunder iscer lige
muligheder for ken og for unge (princippet om dob-
beltscetning).

. Bestyrelser, ledelser, udvalg og arbejdsgrupper bor

sammenscettes med hajst 2/3 af det ene kon. Mdlet
er ligelig repraesentation af maend og kvinder (prin-
cippet om 2/3).

. Bestyrelser og ledelser ber sammenscettes, sd de

inkluderer repraesentanter, som ved valgtidspunk-
tet ikke er fyldt 24 Gr. Mdlet er at sikre, at alle
aldersgrupper, herunder iscer de unge, er reprae-
senteret i grupperne, divisionerne og korpset.

. Det lokale program ber tilrettelcegges og gen-

nemfares af en ledergruppe som fremmer lige
muligheder for alle jf. § 1, stk. 2, herunder iscer lige
muligheder for ken og for unge.

§ 2. 6-ars princippet

1.

Det Danske Spejderkorps er en organisation under
fortsat udvikling, hvor bern, unge og voksne til
stadighed skal have nye udfordringer. Medlemmer
af korpsets bestyrelser, ledelser og udvalg bar
derfor jaevnligt og mindst hvert 6. dr skifte funktion
(princippet om seks dr).

§ 3. Aldersgraenser

1.

Et flertal af medlemmerne i alle bestyrelser og
ledelser, dog ikke afdelingsledelser, i korpset og i
hver af korpsets enheder skal veere fyldt 15 dr.

. Bestyrelsesformaend, kasserere, gruppeledere,

afdelingsledere, divisionschefer, centerledere,
arrangementsledere og spejderchefer skal vaere
fyldt 15 dr.

3. I grupper kan gruppens bestyrelse dog i enkelt-

stéende tilfeelde godkende, at medlemmer af Det
Danske Spejderkorps, som er fyldt 15 Gr, udpeges
som afdelingsledere. Hvis gruppens bestyrelse
udpeger en leder pd 15 &r, ferer gruppelederen
tilsyn med arbejdet i den pdgaeldende afdeling, og
arbejdet i afdelingen udferes under gruppelede-
rens ansvar.

. Hvor der i disse love omtales foraeldre, menes for-

celdre eller vaerger til medlemmer under 15 ar. NGr
et medlem ikke er fyldt 15 Gr, udever én af medlem-
mets forceldre eller vaerger valgret og stemmeret
pd vegne af medlemmet. Opstdr der uenighed
mellem foraeldre/vaerger, om hvilken foraelder eller
veerge der skal varetage et medlems stemmeret,
afgores dette af bestyrelsesformanden, en grup-
peleder, en divisionschef eller en spejderchef ved
simpel lodtraekning.

§ 4. Habilitet og familieskab

1.

| alle korpsets bestyrelser og ledelser, dog ikke af-
delingsledelser og i hver af korpsets enheder skal
det vaere en kreds af formelt og reelt uafhaengige
personer, der traeffer skonomisk og juridisk bin-
dende dispositioner. Et flertal af medlemmerne af
bestyrelser og ledelser, dog ikke afdelingsledelser,
skal vaere formelt og reelt uafhaengige personer.
Disse personer ma sdledes ikke veere i naer familie
med hinanden. Enhedens bestyrelsesformand, kas-
serer og ansvarlige leder (gruppeleder, divisions-
chef, centerleder, arrangementsleder) skal vaere
formelt og reelt uathaengige personer. Disse perso-
ner ma ikke veere i ncer familie med hinanden.

. Veed ncer familie forstds forceldre, seskende, sviger-

inder, svogre, seskendebgarn, svigerforaeldre, svi-
gerbarn, cegtefcelle, samlivsfeelle, born, herunder
0gsd bern af cegtefcelle eller samlivsfeelle.
Revisorer og revisorsuppleanter skal veere formelt
og reelt uafthcengige af ledelse og bestyrelse.

Et divisionsledelsesmedlem eller korpsledelses-
medlem kan ikke medvirke ved beslutninger i
forhold til andre enheder, som vedkommende selv
er tilknyttet.
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§ 5. Betingelser for medlemskab

1. Som medlemmer kan korpset optage bgrn, unge
og voksne, som vil love at holde spejderloven.

2. Alle medlemmer skal ved indmeldelsen skriftligt
bekrcefte deres medlemskab. Hvis medlemmet
ikke er myndigt, skal indmeldelsen bekraeftes af
medlemmets veerge.

3. Alle medlemmer betaler et personligt kontingent
til deres gruppe, den lokale division, et anerkendt
center, et anerkendt arrangement eller direkte til
korpset. Kontingentet skal Grligt mindst udgere det
belab, som er nadvendigt for at opné ekonomisk
statte fra tipsmidlerne.

§ 6. Ledere og hjselpere

1. Felgende er ledere i Det Danske Spejderkorps
. afdelingsledere og -assistenter
. gruppeledere og -assistenter
. divisionsledelsesmedlemmer og -assistenter

a
b
C.
d. centerledere og -assistenter
e. arrangementsledere og -assistenter
f. medlemmer af udvalg nedsat af korpsledelsen
g. medlemmer af korpsledelsen
2. Folgende er hjcelpere i Det Danske Spejderkorps
a. personer tilknyttet et specifikt arrangement eller
begivenhed uden ledelsesansvar for arrange-
mentet eller begivenheden
b. personer tilknyttet en specifik enhed uden ledel-
sesansvar i enheden

§ 6a Godkendelse af ledere og hjalpere

1. Enhedens bestyrelse kan godkende medlemmer
af Det Danske Spejderkorps, som er 15 @r eller
derover, til ledere.

2. Enhedens bestyrelse kan godkende personer, som
er 15 dr eller derover, til hjcelpere i enheden.

3. Bestyrelsen skal inden godkendelsen af en leder
eller en hjcelper sikre, at de medlemmer der bero-
res direkte hores.

4. Sdéfremt en enhed ikke har en bestyrelse, godken-
des ledere og hjcelpere af enhedens tegningsbe-
rettigede.

5. En person kan ikke vaere leder i en enhed, hvis
personen samtidig er formand, kasserer eller revi-
sor i samme enhed jf. § 4, stk. 1.

§ 6b Krav til ledere og hjzelpere

1. Ledere skal pGtage sig et ansvar for spejderarbej-
det og underskrive korpsets ledererklcering samt
give tilladelse til indhentning af barneattest jf. § 7.

2. Alle ledere forpligter sig til at erhverve og til stadig-
hed at udvikle fornadne faerdigheder og viden.

3. Hjcelpere skal underskrive korpsets hjcelpererkice-
ring samt give tilladelse til indhentning af barneat-
testjf. § 7.

4. Korpsledelsen fastsaetter indhold af ledererklcering
og hjcelpererkicering.

§ 7. Borneattester
1. Ledere, hjcelpere og andre, der regelmaessigt eller
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for en lcengere periode har tilknytning til medlem-
mer under 18 dr, skal tillade, at korpset indhenter
berneattest fra Det Centrale Kriminalregister.

2. Deistk. 1. ncevnte personer skal have en ren bor-
neattest.

3. Ansvaret for at indhente berneattest pahviler be-
styrelsen for den enhed, som personen er tilknyt-
tet, eller sGfremt enheden ikke har en bestyrelse
enhedens tegningsberettigede personer.

4. Korpsledelsen fastscetter procedure og retningslin-
Jjer for indhentelse af barneattest.

§ 8. Radsmeder

1. Det Danske Spejderkorps bygger pd medbestem-
melse og ansvar gennem et repraesentativt valg-
system. Sdvel medlemmer, herunder ledere, som
forceldre, jf. § 3, stk. 4, har indflydelse.

2. For at sikre reel indflydelse og deraf falgende
ansvar har hver i medet deltagende stemmeberet-
tigede kun én stemme, uanset om vedkommende
har flere funktioner, der giver stemmeret.

3. Hvis en person er forhindret i at mede, kan vedko-
mende repraesenteres ved en suppleant, der sG
udever den pdgceeldendes stemmeret. Hver sup-
pleant kan kun repraesentere én stemme.

4. Beslutninger
a. kan kun treeffes om de forslag, der fremgdr af

den udsendte dagsorden,

b. trceffes ved almindelig stemmeflerhed, dvs. at
der ved opteelling af stemmer skal veere afgivet
flest stemmer for et forslag, for at det kan
vedtages. Ved aendringer af korpsets grundlov
geelder der dog scerlige regler, jf. grundlovens
§8

c. treeffes ved skriftlig afstemning, ndr dirigenten
beslutter det. Ved valg, hvor der er mere end
én kandidat til den pdgceldende funktion, skal
afstemning altid vaere skriftlig.

5. Sdfremt den valgte revisor fdar varigt forfald og der
ikke er valgt en revisorsuppleant eller bdde revisor
og revisorsuppleant far varigt forfald indkaldes til
ekstraordincert rédsmade for valg af revisor og
eventuelt revisorsuppleant.

6. Hvor der i disse love er angivet, at der skal gives
meddelelse, eller at indkaldelser, beskeder, mate-
riale, bilag eller andet skal sendes eller udsendes,
kan udsendelse ske med post, elektronisk post,
og/eller ved hjcelp af et faelles elektronisk medie,
som modtagerne har adgang til. Medemateriale
til korpsrddsmede, herunder regnskab, budget,
indkomne forslag m.v. skal dog udsendes via
post jf. § 35 stk. 4, dog ikke til medlemmer der har
tilkendegivet, at de ikke ensker udsendelse som
fysisk post.

§ 8a Enheder i Det Danske Spejderkorps

1. Enheder i Det Danske Spejderkorps er grupper, di-
visioner, anerkendte spejdercentre og anerkendte
arrangementer.
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Gruppen

§ 9. Gruppens sammensaetning

1. En gruppe kan inddele spejderarbejdet for bern og
unge i en eller flere afdelinger.

2. Grupperddet beslutter efter indstilling fra bestyrel-
sen hvilke afdelinger, gruppen inddeles i.

§ 10. Gruppens organisering

1. Grupperddet er gruppens everste myndighed,
JE&§.

2. Gruppens bestyrelse, i det folgende bencevnt
bestyrelsen, har over for grupperddet det overord-
nede ansvar for gruppens virke, jf. § 16.

3. Ledergruppen planlcegger og leder det daglige
arbejde for gruppens medlemmer under ansvar
over for bestyrelsen, jf. § 17.

8§ 11. Grupperadet

1. Grupperddet, som er gruppens averste myndighed,
bestdr af medlemmer (herunder forceldre, jf. § 3,
stk. 4) og bestyrelsen.

2. Alle gruppens medlemmer samt bestyrelsens med-
lemmer har stemmeret ved grupperddsmadet. For
forceldre finder § 3, stk. 4 anvendelse. Afgivning af
stemmer kan kun ske ved personligt fremmade.

§ 12. Grupperadsmeade
1. Alle interesserede kan deltage i et grupperdds-
mode.
2. Ordincert grupperddsmeade afholdes hvert dr inden
den 1. marts.
3. Ekstraordincert grupperddsmede afholdes efter
a. Grupperddets, bestyrelsens, bestyrelsesforman-
dens eller divisionschefernes beslutning eller
b. skriftlig anmodning med angivelse af, hvilke
punkter der enskes behandlet pG madet, til
bestyrelsesformanden eller divisionscheferne fra
mindst 1/3 af grupperddets medlemmer, en afde-
lingsleder, en gruppeleder eller en spejderchef.
4. Grupperddet indkaldes skriftligt til et grup-

perddsmade af bestyrelsesformanden eller en
divisionschef. Indkaldelsen skal indeholde madets
dagsorden samt for ordincere grupperddsmeder
eventuelle bilag til madet, f.eks. udviklingsplan.
Kopi af indkaldelsen med dagsorden og bilag frem-
sendes samtidig til divisionsledelsen med invitation
til at deltage.

5. Et grupperddsmede indkaldes med mindst tre
ugers varsel. SGfremt et ekstraordincert grup-
perddsmade afholdes efter skriftlig anmodning, jf.
§ 12. stk. 3, litra b, skal bestyrelsesformanden eller
divisionschefen udsende indkaldelsen senest to
uger efter modtagelsen af anmodningen, og det
ekstraordincere grupperddsmede afholdes senest
seks uger efter modtagelse af anmodningen.

6. Ved ordincere grupperddsmeder fremsendes
revideret regnskab for det foregdende Gr med tilho-
rende status underskrevet af bestyrelsen og revisor
samt budget for indevaerende dr senest en uge for
til grupperddets medlemmer samt til divisionsledel-
sen.

7. Forslag, der enskes behandlet pd et grupperdds-
made, skal vaere formanden eller divisionschefen,
sdfremt denne har indkaldt til modet, i haende
senest to uger inden madet. Forslagene skal vaere
grupperddet i haende senest en uge inden madet.

§ 13. Dagsorden — grupperadsmede
1. Dagsorden for det ordincere grupperddsmede skal
mindst omfatte:

a. valg af dirigent og referent.

b. beretning fra bestyrelsen og ledergruppen med
scerlig fokus pd, hvad gruppen har gjort for at
fremme spejderarbejdets vaerdier og udvikling.

c. fremlceggelse af drsregnskab for det forega-
ende dr til godkendelse.

d. behandling af indkomne forslag.

e. vaesentlige beslutninger om gruppens fremtid,
herunder:
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1. forelceggelse af gruppens udviklingsplan med
hovedindsatsomrdder for indevaerende dr
2. beslutninger i evrigt om gruppens udvikling,
spejderarbejde m.v.
3. vedtagelse af budget for indevcerende dr,
herunder fastscettelse af medlemskontingent
f. fastsaettelse af antallet af bestyrelsesmedlem-
mer under hensyntagen til § 14, stk. 5
g. valg til bestyrelsen, under hensyntagen til § 14,
stk. 4, af:
bestyrelsesformand
. kasserer
unge
. ledere, herunder mindst en gruppeleder
. forceldre
. evt. sekyndigt medlem jf. § 22, stk. 2
suppleanter

N O o N wNh =

h. valg af gruppens to medlemmer af Korpsrddet
i. valg af gruppens fem medlemmer af
divisionsradet

valg af revisor og evt. en revisorsuppleant.

[

k. beretning fra sterre arrangementer tilknyttet
gruppen, jf. § 50.

I. eventuelt

2. Sdfremt gruppens hjemstedskommune ikke er
besluttet pad et tidligere grupperddsmade, skal det
saettes pd dagsordenen.

3. Dagsordenspunkterne om valg til bestyrelsen,
Jf. stk. 1, litra g, behandles kun, nér der er nogen
paé valg.

8 Lovheefte

§ 14. Grupperadets valg af personer
1. Grupperddet veelger pé ordincert grupperddsmede

medlemmer til bestyrelsen. Valgene afgeres ved
almindelig stemmeflerhed og gaelder for en todrig
periode.

2. Forceldre veelges til bestyrelsen som repraesen-
tanter for yngre medlemmer, jf. § 3, stk. 4. Enkelte
andre interesserede kan ogsd veelges. Dog kan
gruppens ledere jf. § 6 ikke vaelges som forceldre-
repraesentanter.

3. Lederne, herunder mindst en gruppeleder, veelges
til bestyrelsen blandt ledergruppens medlemmer.

4. Grupperddet skal sammenscette bestyrelsen,
sG den opfylder reglerne om aldersgraenser og
habilitet, jf §§ 3 og 4. Grupperddet skal, ndr det
sammenscetter bestyrelsen, vaere opmaerksom
pad principperne om lige muligheder og seks dr, jf.
8§ 10g 2. Grupperddet skal, ndr det sammenscet-
ter bestyrelsen, tilstracebe at sdvel forceldre, unge
som ledere er ligeligt repraesenteret, herunder
skal Grupperddet tilstraebe, at bestyrelsen (blandt
andre) indeholder unge medlemmer/ledere, der er
fyldt 15 Gr, men ikke 24 Gr. Grupperddet ber des-
uden sammenscette bestyrelsen, sG den afspejler
gruppens medlemmer samt det lokalsamfund,
som gruppen er en del af. Bestyrelsen bestdr af en
bestyrelsesformand, en kasserer, en gruppeleder
samt et antal medlemmer pd mindst tre. Antallet
fastscettes af grupperddet, jf. § 13, stk. 1litra f. Hvis
en gruppeleder ikke er medlem af bestyrelsen, har



den pdgaeldende maderet uden stemmeret.

. Gruppens to medlemmer af Korpsrddet veelges

blandt grupperddets medlemmer. Det tilstraebes, at
mindst det ene af de to medlemmer veelges blandt
medlemmer og ledere, der er fyldt 15 r, men ikke
24 &r pd valgtidspunktet, sGfremt et sddant med-
lem er opstillet. Valget sker for en etdrig periode.

. Gruppens fem medlemmer af divisionsradet

veelges blandt grupperddets medlemmer. Det til-
straebes, at mindst to medlemmer af divisionsrddet
veelges blandt medlemmer og ledere, der er fyldt
15 dr, men ikke 24 dér pG valgtidspunktet. Valget
sker for en etdrig periode.

Ved valg af revisor og evt. revisorsuppleant gcelder
reglen om habilitet, jf. § 4, stk. 3. Revisor og revisor-
suppleant veelges for en etdrig periode.

§ 15. Referat

1.

Senest to uger efter grupperddsmedet sendes re-
ferat underskrevet af dirigenten og bestyrelsesfor-
manden til grupperddet. Samtidig sendes referat,
udviklingsplan og regnskab til divisionscheferne.

§ 16. Bestyrelsens ansvar

1.

Bestyrelsen har over for grupperddet ansvar for,

a. at gruppen og dens afdelinger ledes i overens-
stemmelse med korpsets formdil, arbejdsgrund-
lag og veaerdier

. at gruppen overholder korpsets love

. gruppens gkonomi

. opfalgning pd grupperddets beslutninger

® Q O T

. koordination og beslutninger vedraorende grup-
pens dagligdag samt
at godkende ledere og hjcelpere, herunder at

~

indhente ledererklcering, hjcelpererkicering og
berneattest, jf8§ 6b, 7 og 18.

. Hvis et medlem af gruppens bestyrelse far varigt

forfald, og grupperddet ikke har valgt suppleanter,
kan bestyrelsen udpege et nyt medlem i perioden
frem til nceste grupperddsmade.

Hvis formand eller kasserer far varigt forfald, og
grupperddet ikke har valgt suppleanter, skal be-
styrelsen udpege et nyt medlem i perioden frem til
neeste grupperddsmede. Ved udpegning skal § 14
iagttages, og bestyrelsen skal orientere grupperd-
det og divisionen skriftligt inden to uger.

. Bestyrelsesmaderne indkaldes af formanden.

Ekstraordincert bestyrelsesmade afholdes efter be-
styrelsesformandens beslutning eller efter skriftlig
anmodhning til bestyrelsesformanden fra en grup-
peleder eller divisionschef med angivelse af, hvad
der onskes behandlet pd modet.

. Sdfremt det ikke er muligt at sammenscette

bestyrelsen samt vaelge andre personer efter de
geeldende regler jf. § 14, kan gruppen sege divisi-
onscheferne om dispensation. Baggrunden for at
sege dispensation skal fremgd af det godkendte

]
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referat fra grupperddsmaedet.

Ansogning om dispensation skal indsendes til
divisionscheferne senest to uger efter grupperdds-
madets afholdelse. Divisionscheferne skal meddele
gruppen svar pd dispensationsansegningen inden
fire uger fra modtagelse af ansegningen.

Sdfremt divisionscheferne ikke tildeler dispensa-
tion, indkaldes til ekstraordincert grupperddsmeade.

. Sdfremt det ikke er muligt at overholde reglerne i

§ 12, stk. 2 vedrerende afholdelse af grupperdds-
made kan gruppens tegningsberettigede soge
divisionscheferne om dispensation. Baggrunden for
at sage dispensation skal fremgd af ansegningen.

§ 17. Ledergruppen
1. Ledergruppen bestdr af en til to gruppeledere og

de ovrige ledere | gruppen. Ledergruppen sam-
menscettes i overensstemmelse med principperne
om lige muligheder og seks dr, jf. 8§ 10g 2.
Ledergruppen planlaegger og leder det daglige
arbejde for gruppens medlemmer under ansvar
over for bestyrelsen.

. Alle ledere i gruppen vaelger en eller to gruppele-

dere. Valget udskrives af bestyrelsesformanden.
Gruppelederen tiltraeder umiddelbart efter valget.
Den todrige valgperiode regnes fra farstkommende
ordincere rédsmede. Ved valg af to gruppeledere
ber princippet om dobbeltbesaetning overholdes, jf.
§1 stk. 3

. Gruppelederne formidler samarbejde mellem leder-

ne, koordinerer gruppens daglige spejderarbejde
og varetager feelles ledelsesmaessige opgaver.

. Sdfremt det ikke er muligt at sammenscette besty-

relsen efter de gceldende regler, kan gruppen soge
divisionschefen om dispensation. Baggrunden for
at sage dispensation skal fremgd af det godkendte
referat fra grupperddsmaedet.

Ansogning om dispensation skal indsendes til
divisionscheferne senest to uger efter grupperdds-
madets afholdelse. Divisionschefen skal meddele
gruppen svar pad dispensationsansegningen inden
fire uger fra modtagelse af ansegningen. Safremt
divisionscheferne ikke tildeler dispensation, indkal-
des til ekstraordincert grupperddsmade.

. En afdelingsledelse bestdr af en til to afdelingsle-

dere og evt. et antal assistenter. Afdelingsledelsen
planlcegger og leder det praktiske arbejde i afde-
lingen under ansvar over for bestyrelsen. Afdelings-
ledelsen ber sammenscettes under hensyntagen til
§1, stk. 5.

. Uanset hvordan en gruppe er organiseret, jf. § 10,

skal bestyrelsen udpege en leder eller en hjcelper,
som har kompetencen til at sikre, at aktiviteterne
pad et givent tidspunkt ledes sikkerhedsmaessigt
forsvarligt og i overensstemmelse med bestyrel-
sens overordnede rammetr.

7. Uanset hvordan en gruppe er organiseret, jf. § 10,
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skal bestyrelsen sikre, at ledergruppen er bekendt
med korpsets samvaerspolitik.

§ 18. Godkendelse af ledere og hjselpere i gruppen

1.

Bestyrelsen godkender afdelingsledere, hjcelpere,
gruppe- og afdelingsassistenter. Bestyrelsesfor-
manden bekraefter godkendelsen ved sin under-
skrift.

. Indstillingen til bestyrelsen om godkendelse af

afdelingsledere, gruppe- og afdelingsassistenter
foretages af gruppelederne pd ledergruppens
vegne. Ledergruppen herer forud herfor spejderne
under hensyntagen til deres alder samt den pagael-
dende afdelingsledelse, jf. § 6, stk. 4.

. Bestyrelsen kan godkende optagelse af hjcelpere i

gruppen.

. Efter indstilling fra gruppelederen kan bestyrelsen

tilbagekalde udnaevnelsen af afdelingsledere,
gruppe- og afdelingsassistenter og hjcelpere i grup-
pen. Samtidigt bortfalder de hverv som den pdgael-
dende person er valgt til pd vegne af gruppen.

§ 19. Tegningsregler for gruppen

1.

Gruppen tegnes juridisk og ekonomisk af en grup-
peleder i forening med enten bestyrelsesforman-
den eller gruppekassereren.

10 Lovhaefte

2. Gruppens tegningsberettigede er bemyndigede til

via fuldmagt:

a. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at tegne gruppen i gkonomiske
anliggender; og

b. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at kunne disponere over
gruppens konti og depoter via elektroniske
bankprodukter samt indgd aftaler herom. En
sadan fuldmagt skal veere tidsbegraenset eller
begreenset til bestemte formdl eller handlinger.

. Ved erhvervelse, athaendelse eller pantscetning af

fast ejendom tegnes gruppen dog af bestyrelses-
formanden, gruppekassereren og en gruppeleder i
forening.

. Sdfremt gruppelederen er umyndig, og bestyrel-

sesformanden og/eller gruppekassereren er umyn-
dige, tegnes gruppen af det myndige medlem i
forening med gruppelederen. Er bade gruppeleder,
bestyrelsesformanden og gruppekassereren umyn-
dige, tegnes gruppen af gruppelederen i forening
med et avrigt myndigt bestyrelsesmedlem. Hvis

der ikke er valgt en myndig person til bestyrelsen,
udpeger den nyvalgte bestyrelse blandt forceldre
til spejdere under 18 dr en ekstern myndig person
(tegningsrepraesentant) som tegningsberettiget i



forening med de personer, der efter stk. 10g 3 er

tegningsberettigede. Tegningsrepraesentanten har
ret til at deltage i gruppens bestyrelsesmader uden
stemmeret.

§ 20. Gruppers anerkendelse

1. En gruppe skal arbejde i overensstemmelse med
korpsets formdl og arbejdsgrundlag samt korpsets
love i gvrigt.

2. En gruppe skal for at vaere anerkendt have en
bestyrelse og en ledergruppe, der er henholdsvis
valgt og godkendt efter reglerne i §§ 14 og 18.

3. Gruppen skal veere tilsluttet den stedlige division.

4. Gruppen skal veere anerkendt af divisionsledelsen,
og det kraever, at stk. 1-3 overholdes.

5. Korpsledelsen kan efter haring fastsaette naermere
regler for anerkendelse af grupper.

§ 21. Tilbagekaldelse af gruppers anerkendelser

1. Divisionsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse
for en gruppe, som ikke virker i overensstemmelse
med korpsets formdl, arbejdsgrundlag og love.

2. Ethvert medlem af korpset eller et bestyrelsesmed-
lem kan skriftligt foresld divisionsledelsen, at den
tilbagekalder en gruppes anerkendelse.

3. Man skal i sit forslag til divisionsledelsen om at

]
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tilbagekalde en gruppes anerkendelse beskrive
sagens forhold, redegere for forseg pd udvikling af
gruppen og begrunde onsket om tilbagekaldelse
konkret.

. Divisionsledelsen skal senest pd sit andet ordince-

re made efter modtagelse af indstilling behandle
sagen forste gang. Divisionsledelsen skal hore
sagens parter.

. Divisionsledelsens afgerelse skal meddeles

parterne skriftligt med konkret begrundelse og
klagevejledning. Hvis divisionsledelsen beslutter
at tilbagekalde gruppens anerkendelse, skal
afgerelsen oplyse om tidspunkt for tilbagekaldelse,
procedure for gruppens oplesning og héndtering
af gruppens aktiver.

. Divisionsledelsens afgerelse kan ankes til korpsle-

delsen. Klagen skal veere skriftlig og skal sendes til
Korpskontoret. Klagen skal vaere modtaget inden
fire uger fra afsendelsen af divisionsledelsens
afgorelse.

. Hvis en gruppe nedlcegges, enten fordi grupperd-

det beslutter det, eller fordi gruppens anerken-
delse tilbagekaldes, tilfalder gruppens aktiver
divisionen, efter at al gaeld er afviklet, med mindre
grupperddet med korpsledelsens godkendelse
traeeffer en anden beslutning.

§ 22. Supplerende regler for grupper

med so-aktiviteter

1. En gruppe skal sege anerkendelse som segruppe,

hvis gruppen ejer eller for laengere tid Idner eller
lejer fartgjer, eller hvis en eller flere afdelinger har
til hensigt at have regelmaessige soaktiviteter.

. | segrupper skal der vaelges et sekyndigt medlem

til bestyrelsen. Det sekyndige medlem md ikke
veere leder i gruppen. Det sokyndige medlem
mad gerne bestride andre poster i i bestyrelsen.
Korpsledelsen fastscetter ncermere regler for den
sokyndiges kvalifikationer under hensyntagen til
gaeldende lovgivning og myndighedskrav.

. Bestyrelsen er ansvarlig for, at de af korpsledelsen

fastsatte sikkerhedsbestemmelser er overholdt.

. Bestyrelsen fastscetter regler for maksimum- og

minimumstal af personer om bord p& hvert enkelt
af de af gruppen benyttede fartajer, samt bestem-
mer hvilke personer, der har tilladelse til at fore de
forskellige fartgjer.

. Hvert dr inden sejlsacesonen pdbegyndes eller

straks ved anskaffelse af nye bade i sejlsceso-
nen, indsender bestyrelsen fartgjscertifikater til
Korpskontoret for alle fartgjer, der agtes anvendt til
soaktiviteter for gruppens medlemmer. Fartajscer-
tifikaterne underskrives af bestyrelsesformanden,
det sokyndige medlem og en gruppeleder eller
den respektive afdelingsleder. Korpset anerkender
modtagelsen af de indsendte certifikater over for
gruppen og divisionen, efter de har vceret forelagt
korpsets seansvarlige.
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§ 23. Divisionens sammensaetning

1.

En division omfatter grupperne i et samlet geogra-
fisk omrade.

§ 24. Divisionsradet

1.

2.

Divisionsrddet er divisionens everste myndighed.
Alle divisionens enheder har op til fem stemmer. Di-
visionsledelsens medlemmer har en stemme hver.
Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt
fremmeade

. Enhedernes medlemmer af divisionsradet er navn-

givne og er udpeget af grupperddene eller udpe-
get af anerkendte spejdercentre og arrangementer
efter de regler, der gaelder for disse.

§ 25. Divisionsradsmeade

1.

2.

Alle interesserede kan deltage i et divisions-
rddsmade.

Ordincert divisionsrddsmede afholdes hvert Gr i
perioden fra den 1. marts til den 1. maj.

. Ekstraordincert divisionsrddsmede afholdes efter:

a. divisionsledelsens, divisionschefernes eller en
spejderchefs beslutning eller

b. skriftlig anmodning med angivelse af hvilke
punkter, der anskes behandlet pd medet, til
divisionscheferne eller en spejderchef fra mindst
1/3 af divisionens enheder.

. Divisionsradet indkaldes skriftligt til et divisi-

onsrddsmede af divisionscheferne eller en
spejderchef. Indkaldelsen skal indeholde madets
dagsorden. Indkaldelsen til ordincere mader skal
derudover indeholde regnskab for det foregdende
ar med tilherende status, forslag til justeret budget
for indevaerende Gr og forslag til budget, herunder
divisionskontingent, for falgende Gr. Regnskabet
skal veere revideret og underskrevet af divisions-
ledelsen og revisor. Kopi af indkaldelsen med
dagsorden og bilag fremsendes samtidig til korps-
ledelsen med invitation til at deltage.

. Et divisionsrddsmeade indkaldes med mindst tre

ugers varsel. Sdfremt et ekstraordincert divisions-
rddsmade afholdes efter skriftlig anmodning, jf. stk.
3 litra b, skal henholdsvis divisionscheferne eller
spejderchefen udsende indkaldelsen senest to
uger efter modtagelsen af anmodningen. Ekstra-
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ordincert divisionsrddsmede skal afholdes senest
seks uger efter modtagelse af anmodningen.

. Forslag, der enskes behandlet pd divisionsrads-

madet, skal vaere divisionscheferne eller en
spejderchef, hvis denne har indkaldt til medet, |
hcende senest to uger inden madet. Forslagene
skal veere medlemmerne i haende senest en uge
inden madet.

§ 26. Dagsorden - divisionsradsmade
1. Dagsorden for det ordincere divisionsrddsmede

skal mindst omfatte:

a. valg af dirigent og referent

b. beretning fra divisionsledelsen med scerlig fokus
pd, hvad divisionen har gjort for at fremme spej-
derarbejdets vaerdier og udvikling

c. fremleeggelse af drsregnskabet for det forega-
ende dr til godkendelse

d. behandling af indkomne forslag

e. vaesentlige beslutninger om divisionens fremtid,
herunder:

1. forelceggelse af divisionens udviklingsplan
med indsatsomrader for indevaerende dr

2. beslutninger i evrigt om divisionens udvikling,
spejderarbejde mv.

f. vedtagelse af justeret budget for indevaerende
dr og vedtagelse af budget og fastscettelse af
divisionskontingent for det falgende dr.

g. fastscettelse af antallet af divisionsledelsesmed-
lemmer under hensyntagen til § 29, stk. 2.

h. valg af en eller to divisionschefer, divisionskas-
serer og evrige medlemmer af divisionsledelsen
i. valg af revisor og evt. revisorsuppleant.

J. skriftlig eller mundtlig beretning fra en eller flere
af Det Danske Spejderkorps’ kredsrepraesen-
tanter i Friluftsrddet

k. beretning fra spejdercentre og storre arrange-
menter, jf. § 50, og tilsvarende, tilknyttet divisio-
nen

I. eventuelt.

. Sdfremt divisionens hjemstedskommune ikke er

besluttet pa et tidligere divisionsrddsmede, skal
det scettes pd dagsordenen.




§ 27. Divisionsradets valg af personer

1. Divisionsradet vaelger pé ordincert divisionsrdds-
mode medlemmer til divisionsledelsen. Valgene
afgeres ved almindelig stemmeflerhed og gaelder
for en todrig periode. For at blive valgt skal en kan-
didat opnd mere end 1/3 af de i madet deltagende
stemmeberettigedes stemmer.

2. Divisionsledelsens medlemmer veelges blandt
divisionens medlemmer, der er fyldt 15 dr, forceldre
eller andre interesserede. For forceldre finder § 3,
stk. 4 anvendelse.

3. Divisionsrddet skal sammenscette divisionsledel-
sen, sG den opfylder reglerne om aldersgraenser
og habilitet, jf. §§ 3 og 4.

Divisionsradet skal, ndr det sammenscetter divisi-
onsledelsen, vaere opmaerksom pd princippet om
lige muligheder og seks drs-princippet, jf. §§ 10g 2.
Divisionsradet skal, ndr det sammenscetter divisi-
onsledelsen, tilstraebe, at mindst 1/3 af medlem-
merne er mellem 15 og 23 dr.

4. Ved valg af revisor og evt. revisorsuppleant gcelder
reglen om habilitet, jf. § 4, stk. 3. Revisor og revisor-
suppleant veelges for en etdrig periode.

§ 28. Referat

1. Senest to uger efter divisionsrddsmedet sendes re-
ferat underskrevet af dirigenten og divisionschefer-
ne til divisionens grupper. Samtidig sendes referat,

N.BJERRUM LARSEN

udviklingsplan og regnskab til Korpskontoret.

§ 29. Divisionsledelsen
1. Divisionsledelsens opgave er at understotte grup-

peudvikling og drift inden for divisionens greenser,
herunder ved at

a. sikre, at alle spejdere oplever at vaere en del af
et starre spejderfaellesskab uden for gruppen.

b. facilitere netvaerk mellem grupperne i divisionen.
c. understgtte kommunikationen mellem grupperne
og korpsledelsen og dennes udvalg.

. Divisionsledelsen har over for divisionsrddet an-

svaret for:

a. at planicegge og lede divisionsarbejdet i over-
ensstemmelse med korpsets formdl, love, arbejds-
grundlag, veerdier, og inden for de af divisionsrddet
fastsatte rammer

b. divisionens ekonomi

c. opfelgning pa divisionsrddets beslutninger.

. Divisionsledelsen bestdr af mindst seks medlem-

mer, herunder en til to divisionschefer, divisionskas-
sereren og yderligere mindst tre medlemmer.

. Divisionens to medlemmer af Korpsradet vaelges af

og blandt divisionsledelsen.

. Hvis et medlem fdr varigt forfald, kan divisionsle-

delsen uden ekstraordincert divisionsrddsmade,
frem til nceste divisionsrddsmede, udpege et nyt
medlem. Ved udpegning skal § 27 iagttages.

. Divisioner, der agter at drive en del af arbejdet til
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sos, skal opfylde regler svarende til grupper med
soaktiviteter jf. § 22.

Divisionscheferne kan dispensere fra lovenes
bestemmelser om aldersbetingelser, familieskab,
funktionstid, frister, valgregler og lignende forhold

i grupper og andre anerkendte enheder tilknyttet
divisionen, hvor konkrete omstcendigheder taler af-
gerende for det. Divisionscheferne kan dispensere
for en begraenset periode, maksimalt for fire dr.

§ 30. Godkendelse af medlemmer

af divisionsledelsen
Valget af medlemmer af divisionsledelsen bekraef-
tes ved en divisionschefs underskrift.

. Som yderligere hjcelp i divisionen kan divisionsle-

delsen godkende optagelse af divisionsassistenter
og divisionshjaelpere direkte under divisionen.

§ 31. Tegningsregler for divisionen

1.

2.

Divisionen tegnes juridisk og ekonomisk af en
divisionschef i forening med divisionskassereren.
Divisionens tegningsberettigede er bemyndigede
til via fuldmagt:

a. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at tegne divisionen i gkonomi-
ske anliggender; og

b. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at kunne disponere over
divisionens konti og depoter via elektroniske
bankprodukter samt indgd aftaler herom.

En sddan fuldmagt skal veere tidsbegraenset
eller begreenset til bestemte formdl eller hand-
linger.

Ved erhvervelse, afhcendelse eller pantscetning af

fast ejendom tegnes divisionen dog af en divisions-

chef, divisionskassereren og yderligere et medlem
af divisionsledelsen i forening.
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4. Sdfremt begge divisionschefer og divisionskas-

sereren er umyndige, tegnes divisionen af en
divisionschef og divisionskassereren i forening
med et evrigt myndigt medlem af divisionsledel-
sen. Hvis der ikke er valgt en myndig person til
divisionsledelsen, udpeger den nyvalgte bestyrelse
en tegningsrepraesentant. Tegningsrepraesen-
tanten skal veere myndig og tegner divisionen i
forening med de personer, der efter stk. 1og 3 er
tegningsberettigede. Tegningsrepraesentanten har
ret til at deltage i divisionsledelsens mader uden
stemmeret.

§ 32. Divisionens anerkendelse

1.

En division skal arbejde i overensstemmelse med
korpsets formdl og arbejdsgrundlag samt korpsets
love i gvrigt.

. En division skal have en divisionsledelse, der opfyl-

der lovenes krav.

. Korpsledelsen anerkender divisioner, der overhol-

der stk. 1-2.

. Korpsledelsen kan efter horing fastscette ncermere

regler for anerkendelse af divisioner.

§ 33. Tilbagekaldelse af divisioners anerkendelser

1.

Korpsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for
en division, som ikke virker i overensstemmelse
med korpsets formdl, arbejdsgrundlag og love.

. Ethvert medlem af korpset eller et bestyrelses-

medlem kan skriftligt foreslG korpsledelsen, at den
tilbagekalder en divisions anerkendelse.

. Man skal i sit forslag til korpsledelsen om at

tilbagekalde en divisions anerkendelse beskrive
sagens forhold, redegere for forsaeg pd uadvikling af
divisionen og konkret begrunde gnsket om tilbage-
kaldelse.

. Korpsledelsen skal senest pd sit andet ordincere

made efter modtagelse af forslag om at tilbage-
kalde en divisions anerkendelse behandle sagen
forste gang. Korpsledelsen skal hare sagens
parter.

. Korpsledelsens afgerelse skal meddeles parterne

skriftligt med konkret begrundelse og klagevejled-
ning. Hvis korpsledelsen beslutter at tilbagekalde
divisionens anerkendelse, skal afgerelsen oplyse
om tidspunkt for tilbagekaldelse, procedure for
divisionens oplesning og hdndtering af divisionens
aktiver.

. Korpsledelsens afgerelse kan ankes til Korpsrddet.

Klagen skal vaere skriftlig og skal sendes til Korps-
kontoret. Klagen skal veere modtaget inden for fire
uger fra afsendelsen af korpsledelsens afgerelse.
Nedlaegges en division, enten fordi divisionsradet
selv beslutter det, eller fordi divisionens anerken-
delse tilbagekaldes, jf. stk. 2, tilfalder divisionens
aktiver korpset, efter at al geeld er afviklet, med
mindre divisionsrddet med korpsledelsens godken-
delse traeffer anden beslutning.



FOTO: MORTEN BJERRUM LARSEN

e 5 i B ks
l R




Lands

v
Landsorganisationen

organi-

sationen

§ 34. Korpsradet

1.

2.

Alle medlemmer, der er fyldt 15 dr, kan deltage i
korpsradsmadet.
Alle anerkendte enheder i Det Danske Spejder-

korps, jf. § 8, stk. 4, litra a har hver op til to stemmer

i Korpsrddet.

. Korpsledelsens medlemmer har hver én stemme.
. Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt

fremmade.

. Enhedernes medlemmer af Korpsradet er navn-
givne og er valgt af divisionsledelserne og gruppe-
rddene samt udpeget af anerkendte spejdercentre

og arrangementer efter de regler, der gcelder for
disse.

§ 35. Korpsradsmode

1.

2.

5.

Ordincert korpsrddsmede afholdes hvert dr i perio-

den fra 1.-20. november.

Ekstraordincert korpsradsmede afholdes efter

a. Korpsradets eller korpsledelsens beslutning el-
ler

b. skriftlig anmodning fra mindst 15 % af korpsets
enheder til spejdercheferne. Alene enhedens
tegningsberettigede kan anmode om ekstra-
ordincert korpsréddsmade, og kun én af disse
er ngdvendig for at fremsaette anmodning. An-

pd korpsradsmedet. Udviklingsplanen scetter

strategisk retning for hele korpset og dermed ogsd

retning for udviklingsplanerne, der skal formuleres

i grupper, divisioner, spejdercentre, arrangementer

og andre enheder, samt for hvordan korpsets fael-

les organisation prioriterer ressourcer.

a. De dr, en udviklingsplan skal vedtages, indstiller
korpsledelsen senest 15. april den 4-Grige udvik-
lingsplan og ger planen tilgaengelig elektronisk
for alle. ££ndringsforslag til udviklingsplanen
skal fremscettes af korpsradsmedlemmer fra
mindst syv forskellige enheder. Forslag skal
veere fremkommet pG Korpskontoret senest den
15. august.

b. De dr, udviklingsplanen ikke er til vedtagelse,
kan der scettes vaesentlige cendringer af
udviklingsplanen til afstemning. Vaesentlige
cendringer af udviklingsplanen skal fremscettes
af korpsréddsmedlemmer fra mindst tre forskel-
lige enheder eller af korpsledelsen. Forslag skal
veere fremkommet pG Korpskontoret senest den
15. august.

6. Forslag til cendring af korpsets love behandles
hvert andet Gr. Lovforslag skal fremscettes af
korpsradsmedlemmer fra mindst tre forskellige
enheder eller af korpsledelsen. Forslag skal vaere

modning skal angive hvilke punkter, man ensker
behandlet pd medet.

. Indkaldelsen skal indeholde madets dagsorden. Til

ordinaere mader udsendes derudover regnskab for

det foregdende Gr med tilherende status, forventet

regnskab for indevaerende Gr og forslag til budget

fremkommet pd Korpskontoret senest den 1. juni.

. Forslag til resolutioner, omhandlende korpsets

holdninger, eller forslag, som enskes behandlet

af Korpsrddet, skal fremscettes af korpsradsmed-
lemmer fra mindst tre forskellige enheder eller af
korpsledelsen. Forslag skal vaere fremkommet pé

for det folgende Gr. Regnskabet skal veere revide-
ret og underskrevet af korpsledelsen og revisor.

. Et ordincert korpsrddsmede annonceres senest

1. juli i et af korpsets medier. Spejdercheferne

sender pr. brev, jf. dog § 8 stk. 6, senest tre uger for

madets afholdelse indkaldelse til ordincert korps-
rddsmade med dagsorden og mademateriale til

enhedernes korpsrddsmedlemmer og korpsledel-
sen. Spejdercheferne indkalder til ekstraordinaert

korpsrddsmade senest to uger efter modtagelse af

skriftlig anmodning, og det ekstraordincere korps-
rddsmade skal afholdes senest seks uger efter
modtagelse af anmodningen.

Hvert fierde dr vedtages en 4-Grig udviklingsplan
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Korpskontoret senest den 15. august.

§ 36. Dagsorden for korpsradsmeode
1. Dagsorden for det ordincere korpsrddsmade skal
mindst omfatte:
a. valg af dirigent og referent
b. godkendelse af madets forretningsorden
c. beretning fra korpsledelsen
d. fremlceggelse af drsregnskab for det forega-
ende dr med tilherende status til godkendelse
samt forelceggelse af forventet regnskab for
indevcerende dr
e. vedtagelse af udviklingsplan
f. behandling af lovforsiag



g. behandling af resolutioner og indkomne forslag

h. vedtagelse af budget for det kommende dr,
herunder fastsaettelse af kontingent

i. valg af spejderchefer

j. valg af evrige medlemmer til korpsledelsen

k. valg af medlemmer og suppleanter til
valgudvalget

I valg af revisor

m. eventuelt

. Dagsordenspunkterne, jf. stk. 1, litra i-k, behandles

kun, nér der er nogen pa valg, jf. § 38 samt § 39,
stk. 10g stk. 6, og litra e hvert fijerde og litra f hvert
andet dr, ferste gang i hhv. 2019 og 2018.

§ 37. Referat

1.

Forhandlingsemnerne og beslutningerne samt
stemmetallene for og imod, hvor disse er optalt,
indferes i referatet, der underskrives af dirigen-
terne og af spejdercheferne.

2. Referatet offentliggares senest to uger efter korps-

rddsmeadet i et af korpsets medier.

§ 38. Valgudvalget

1.

Korpsrddet veelger i ulige dr et valgudvalg, som
bestdr af to medlemmer. Begge skal vaere med-
lemmer af korpset. Valget gaelder for en to-Grig
periode.

. For at blive valgt skal en kandidat opnd mindst

Y4 af de i madet deltagende stemmeberettigedes
stemmer. Der veelges i samme valgrunde to per-
sonlige suppleanter til valgudvalget. Ved bdde et
medlems og suppleanternes varige forfald, veelger
Korpsradet ved farstkommende korpsrddsmede

et nyt medlem. Valget gaelder frem til nceste ordi-
necere valg.

. Valgudvalget har til at opgave at pdse, at

tidsfristen for opstilling af kandidater til valg af
spejderchefer og korpsledelse er overholdt, og at
kandidaterne er valgbare.

§ 39. Valg til korpsledelsen

1.

Korpsrddet veelger i ulige ér en korpsledelse, som
bestdr af to spejderchefer og ti evrige korpsledel-
sesmedlemmer. Valgene gaelder for to dr. Valgene
sker skriftligt.

. Korpsledelsesmedlemmer kan veelges blandt
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korpsets medlemmer. Korpsledelsesmedlemmer
skal opfylde betingelserne for at blive leder, jf. § 7.
Kandidater skal vaere opstillet af mindst et andet
medlem af korpset.

. Medlemmer af korpsledelsen kan genvcelges op

til to gange til en samlet periode pd hajst seks dr.
En spejderchef kan genvcelges op til to gange

til en samlet periode pd hajst seks dr, uanset om
vedkommende for spejderchefsvalget tidligere har
veeret medlem af korpsledelsen.

. Ved sammensaetning af korpsledelsen gaelder

reglerne om aldersgraenser og habilitet, jf. §§ 3
og 4.

. Anmeldelse af kandidater skal vaere modtaget pG

Korpskontoret senest den 15. august. En oversigt
over valgbare kandidater udsendes som en del af
madematerialet; se § 35, stk. 4.

. Ved et korpsledelsesmedlems eller en spejder-

chefs varige forfald veelger Korpsrddet ved forst-
kommende korpsrddsmeade et nyt medlem eller
en ny spejderchef. Valget gcelder frem til naeste
ordincere valg af korpsledelsesmedlemmer, jf. stk.
1.

§ 40. Valg af spejderchefer

1.

2.

Korpsradet veelger en kvindelig og en mandlig
spejderchef.

For at blive valgt skal en kandidat opnd mere end
halvdelen af de i madet deltagende stemmeberet-
tigedes stemmer. Er der to kandidater til samme
position, er den kandidat, der opndr flest stemmer
uanset stemmetal, dog valgt.

. Er der flere end to kandidater til den samme

position, og har ingen af de opstillede kandidater
i farste valgrunde opndet mere end halvdelen af
stemmerne, udgdr den kandidat, som har opndet
faerrest stemmer. Der foretages herefter omvalg
blandt de resterende kandidater til positionen.

. Sdfremt der efter et korpsraddsmede ikke er valgt

en eller to spejderchefer, enten fordi de opstillede
kandidater ikke har opndet valg eller fordi der ikke
har veeret opstillet kandidater, skal korpsledelsen
for perioden frem til ferstkommende korpsrads-
meade udpege henholdsvis en eller to af sine valgte
medlemmer som spejderchef. De to spejderchefer
skal veere af hvert sit ken.
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§ 41. Valg af ovrige korpsledelsesmedlemmer

1.

Korpsradet veelger ti ovrige korpsledelsesmedlem-
mer. Det tilstrcebes, at to medlemmer er fyldt 15 ér,
men ikke 24 &r pG valgtidspunktet. Det ene keon
kan hajest veere repraesenteret med 2/3 af den
samlede korpsledelse inklusive spejdercheferne.
Korpsrddet skal, ndr det sammenscetter korpsle-
delsen, vaere opmaerksom paG principperne om lige
muligheder og seks dr, jf 8§ 10g 2. Valget finder
sted efter, at resultatet af valg af spejderchefer er
offentliggjort.

. Hver stemmeseddel giver mulighed for at afgive

indtil ti stemmer. Der kan for hver kandidat hgjst
afgives én stemme.

For at blive valgt skal en kandidat til korpsledelsen
opnd mindst 1/4 af de i medet deltagende stem-
meberettigedes stemmer.

Er der efter forste valgrunde ubesatte pladser,
foretages en ny valgrunde mellem de ikke valgte
kandidater.

. Er der efter anden valgrunde fortsat ubesatte plad-

ser, foretages yderligere valg, hvorunder dirigenten
kan udskyde kandidater, der ikke har opndet
mindst 1/10 af de i madet deltagende stemmeberet-
tigedes stemmer.

. | tilfcelde af stemmelighed foretages om fornedent

lodtraekning.

Korpsledelsen kan udpege yderligere medlemmer
uden stemmeret til at varetage ncermere be-
skrevne opgaver. De pdgceldende kan maksimalt
udpeges for perioden indtil nceste ordincere valg af
korpsledelsesmedlemmer.

§ 42. Korpsledelsen

1.

Korpsledelsen varetager under ansvar over for

Korpsrddet ledelsen af korpset. Korpsledelsen har

sdledes det overordnede ansvar for:

a. korpsets paedagogiske, administrative og oko-
nomiske arbejde

b. at korpsets arbejde sker i overensstemmelse
med formdl, arbejdsgrundlag og veerdier

c. at korpsets love | ovrigt og de af Korpsrddet
vedtagne retningslinjer overholdes

d. at korpsets arbejde opfylder de medlemskrav,
som verdensorganisationerne WAGGGS og
WOSM stiller.

§ 43. Retningslinjer for arbejdets udferelse

1.

2.

Korpsledelsen skal sikre et programtilbud for
3-24-Grige medlemmer.

Korpsledelsen organiserer selv sit arbejde. Korps-
ledelsen skal sikre, at opgaver vedrorende enhe-
der i korpset, program og ledertraening, eksterne
spejderrelationer, samfundsrelationer, skonomi og
administration bliver lost.

Korpsledelsen skal sammenscette sine udvalg, sd
de opfylder reglerne om aldersgraenser og habili-
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tet, jf. §§ 3 og 4.

Korpsledelsen skal, nGr den sammenscetter sine
udvalg, vaere opmaerksom pd principperne om lige
muligheder og seks dr, jf§§ 1og 2.

Korpsledelsen skal, nGr den sammenscetter sine
udvalg, tilstraebe, at mindst 1/3 af medlemmerne er
mellem 15 og 23 dr.

. Senest en uge inden korpsledelsesmadet of-

fentliggeres en oversigt over emner, der skal
dreftes og formdlet med disse droftelser. Referater,
inklusiv bilag, fra korpsledelsesmader offentlig-
geres inden for 4 uger i et af korpsets medier.

Ved offentliggerelse af oversigter og referater og
ved eventuelle acendringer laegges materialet pG
korpsets hjemmeside, og interesserede modtagere
adviseres direkte. Referater fra andre fora, hvor
korpsledelsesmedlemmer repraesenterer Det Dan-
ske Spejderskorps, offentliggeres pda tilsvarende
vis, om muligt, og ellers som lgbende information til
den ovrige korpsledelse.

. | det omfang korpsledelsen agter at drive en del af

arbejdet til sas, skal korpsledelsen opfylde regler
svarende til grupper med soaktiviteter jf. § 22.

§ 44. Korpsledelsens gvrige opgaver

1.

2.

Korpsledelsen udsteder fornadne bestemmelser
og vejledninger.

Korpsledelsen afholder periodisk mader med divisi-
onscheferne og med andre relevante landsdcek-
kende fora for at sikre formidling af arbejdsmeto-
der vedrerende program og ledertrcening, og for at
sikre muligheden for gensidig erfaringsudveksling
og inspiration.

. Korpsledelsen fastsaetter vejledende aldersindde-

linger for spejderarbejdets udforelse.

. Korpsledelsen anerkender oprettelse og nedlceg-

gelse af divisioner samt fastlaegger disses geogra-
fiske omrader. Det sker efter forhandling med de
implicerede parter.

§ 45. Dispensationer og forsegsarbejde

1.

Korpsledelsen kan dispensere fra lovenes bestem-
melser om aldersbetingelser, familieskab, funkti-

onstid, frister, valgregler og lignende forhold, hvor
konkrete omstcendigheder taler afgerende for det.

. Korpsledelsen kan for begraensede perioder

vedtage fra lovene afvigende regler for forsegsar-
bejde i korpsets enheder jf. § 8, stk. 4, litra a.

. Korpsledelsen kan dispensere eller vedtage

afvigende regler, jf. stk. 10g 2, for en begrcenset
periode, maksimalt for fire ar af gangen.

§ 46 Eksklusion og tilbagekaldelse af

1.

ledergodkendelse
Korpsledelsen nedscetter et naevn pd mindst tre
personer. Naevnet treeffer afgerelser i sager om
eksklusion, afvisning af enske om medlemskab af




korpset og tilbagekaldelse af ledergodkendelse.

Korpsledelsen ma ikke veere repraesenteret i naev-
net.

2. Naevnet kan ekskludere et medlem, som ikke op-
fylder betingelserne for medlemskab af Det Dan-

ske Spejderkorps, afvise enske om medlemskab af

korpset og tilbagekalde en ledergodkendelse.

3. Ethvert medlem af korpset eller et bestyrelsesmed-
lem kan indstille til ncevnets afgerelse. Indstillingen

skal veere skriftlig og beskrive sagens forhold og
angive konkret begrundelse. Indstillingen skal
sendes til Korpskontoret.

4. Naevnet skal inden fire uger efter modtagelse af
indstilling traeffe afgerelse i sagen med mindre
scerlige forhold begrunder en Ilcengere frist. Naev-
net skal hare sagens parter og i sit arbejde i ovrigt
overholde almindelige forvaltningsretlige princip-
per for god sagsbehandling.

5. Neevnets afgarelse skal meddeles parterne skrift-
ligt med konkret begrundelse og klagevejledning.

6. Ncevnets afgarelse kan ankes til korpsledelsen.
Klagefristen er tre uger efter modtagelse af ncev-
nets afgerelse. Klagen skal veere skriftlig og skal
sendes til Korpskontoret.

7. Det berarte medlem er i hele sagsforlebet udeluk-
ket fra at deltage i andre aktiviteter i Det Danske
Spejderkorps. Medlemmet beholder i hele sagsfor-
lobet sit medlemskab af korpset.

§ 47. Midlertidig udelukkelse

1. En gruppebestyrelse/divisionsledelse/arrange-
ments-ledelse/centerledelse eller korpsledelsen
kan i en periode pd op til tre méneder midlertidigt
udelukke et medlem fra at deltage i aktiviteter
i Det Danske Spejderkorps for at undersoge,
hvorvidt medlemmet opfylder betingelserne for
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medlemskab af Det
Danske Spejderkorps.

2. Midlertidig udelukkelse regnes fra det gjeblik, hvor
medlemmet har modtaget mundtlig meddelelse.
Meddelelse skal herefter gives medlemmet skrift-
ligt inden for to uger, ellers bortfalder udelukkel-
sen.

§ 48. Tegningsregler for Korpset

1. Korpset tegnes juridisk og skonomisk af en spej-
derchef i forening med et andet myndigt medlem
af korpsledelsen.

2. Korpsets tegningsberettigede er bemyndigede til
via fuldmagt:

a. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at tegne korpset i skonomiske
anliggender; og

b. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at kunne disponere over
korpsets konti og depoter via elektroniske bank-
produkter samt indgd aftaler herom. En sGdan
fuldmagt skal vcere tidsbegraenset eller
begreenset til bestemte formdl eller handlinger.

3. Ved erhvervelse, afthaendelse eller pantscetning af
fast ejendom tegnes korpset dog af en spejderchef
og fire evrige medlemmer af korpsledelsen i for-
ening.

4. Sdéfremt en af spejdercheferne er umyndig, tegnes
Korpset af den myndige spejderchef i forening
med et evrigt medlem af korpsledelsen. Er begge
spejderchefer umyndige, tegnes korpset af en
spejderchef i forening med et myndigt medlem af
korpsledelsen. Hvis der ikke er valgt en myndig
person til korpsledelsen, udpeger korpsledelsen en
tegningsrepraesentant jf. § 41, stk. 7. Tegningsre-
praesentanten skal vaere myndig og tegner korpset
i forening med de personer, der efter stk. 1og 3 er
tegningsberettigede.

§ 49. Regnskab og revision

1. Korpsets regnskabsdr er kalenderdret. A°rsregn-
skabet opgeres sdledes, som god regnskabsskik
tilsiger, sGvel med hensyn til vurdering af posterne
i status som vedrerende regnskabets specifikation,
opstilling og posternes benaevnelse.

2. Korpsledelsen fastscetter de fornadne regler for
regnskabsferelsen og pdser, at bogferingen og
formueforvaltningen kontrolleres pé betryggende
mdade.

3. Revision af korpsets regnskaber foretages af en
af Korpsrddet valgt statsautoriseret revisor, der til
brug for korpsledelsen skal fere en revisionsproto-
kol.

4. Efter hver protokoltilfarsel skal revisionsprotokollen
fremlcegges pd det farstkommende korpsledelses-
made, ligesom den skal fremlaegges pd det korps-
ledelsesmade, hvor drsregnskabet underskrives.
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§ 50. Spejdercentre og arrangementer

1.

Anerkendte spejdercentre og arrangementer
er enheder, der primcert tilbyder aktiviteter for
korpsets medlemmer, andre enheder og andre
spejderkorps.

. Spejdercentre og arrangementer kan knyttes til en

division eller direkte til korpset.

. Spejdercentre og arrangementer virker i overens-

stemmelse med korpsets formdl og arbejdsgrund-
lag samt korpsets love i @vrigt.

. Spejdercentre og arrangementer anerkendes efter

tilknytning enten af divisionsledelse eller af korps-
ledelsen. Korpsledelsen udarbejder retningslinjer
for anerkendelse af spejdercentre og arrangemen-
ter.

. Korpsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for

et spejdercenter eller et arrangement, der ikke
virker i overensstemmelse med korpsets formdl,
arbejdsgrundlag og love. Afgerelsen kan ankes til
Korpsradet. Reglerne for tilbagekaldelse af aner-
kendelse og anke af afgerelsen folger proceduren
for tilbagekaldelse af divisioners anerkendelse
Jf.§33.

For spejdercentre og arrangementer tilknyttet en
division geelder regler svarende til tilbagekaldelse
af gruppers anerkendelser jf. § 21.

. Spejdercentre og arrangementer, der agter at drive

en del af aktiviteterne til s@s, skal opfylde regler
svarende til grupper med soaktiviteter, jf. § 22.

\"/
Andre enheder i korpset

Vi
Diverse

Diverse

§ 51. Vedtagelsesparagraf

1. Disse love er vedtaget pd korpsrddsmeadet den 19.
november 1972 og aendret ved en raekke senere
korpsraddsmeder, senest den 18. november 2018.
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Budget, kontingent, beslutninger og udviklingsplan

Budget, kontingent,
beslutninger
og udviklingsplan

Budget og korpskontingent

Budgettet blev vedtaget, herunder korpskontingent
for 2021.

Find referat fra Korpsradsmade 2020 her:
https://dds.dk/artikel/referat-fra-korpsradsmode-2020

Beslutninger og resolutioner
Beslutninger og resolutioner, som Korpsrddet vedtog
pd Korpsradsmede 2020, findes ligeledes i referatet.

Udviklingsplan
Det Danske Spejderkorps’ udviklingsplan findes her:
dds.dk/udviklingsplan

Og her:
issuu.com/spejder
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Spejderchefer Korpsledelsesmediemmer
Kristine Clemmensen-Rotne  Mathias Lysholm Faaborg Jeppe Englev Marie Torp Christensen
kcr@dds.dk mf@dds.dk jen@dds.dk mtc@dds.dk
Karren Bjerre Mikael Andersen
kbj@dds.dk man@dds.dk
Kasper Staunskeer Frandsen Thomas Frankel Goul
ksf@dds.dk tfg@dds.dk
Magnus Kvorning Signe Marie Obel
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Mathias Bjerg Soren Eriksen
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